IX. ACTAS DE LA COMISION DE SELECCION.

Xl.

La Comision de Seleccion, desde su constitucion hasta el cierre del concurso,
debera levantar acta de cada una de sus sesiones, en las cuales se dejara
constancia de sus acuerdos.

PUNTAJE REQUERIDO.

El puntaje final de cada postulante correspondera a la sumatoria de los
puntajes parciales obtenidos en cada etapa.

Para ser considerado postulante idéneo para asumir el cargo el candidato
debera obtener un puntaje igual o superior a 70 puntos. El postulante que no
retna dicho puntaje, se considerara no apto para el cargo.

DESEMPATE.

En caso de contar con dos o mas candidatos que presenten puntaje maximo
se procedera a efectuar desempate, considerado para estos efectos las
siguientes variables: experiencia calificada, capacitaciones efectuadas, entre
oiras variables relacionadas.

XIl. SOBRE LA SELECCION Y NOTIFICACION DE LOS RESULTADOS.

La Comision de Seleccion seleccionara al o los postulantes que tengan el
puntaje mas alto. Una vez seleccionado el candidato, sera notificado a través
de una llamada telefoénica y un correo electronico, adjuntando propuesta
salarial. Dentro de las 24 horas siguientes a la fecha de recepcion del referido
correo electronico, el postulante deberd manifestar su voluntad de aceptar o
rechazar el cargo, por escrito, respondiendo tal comunicacién. En el evento
que transcurra el plazo sefialado, sin la respuesta del candidato seleccionado,
se entendera que este rechaza el cargo. Y el Hospital quedara habititado para
remitir la notificacién a quien hubiere obtenido el segundo puntaje mas alto,
para obtener su aceptacion o rechazo; y, asi, sucesivamente, hasta el tercero.
En caso de rechazo del tercer postulante con el puntaje mas alto se debera
declarar desierto el concurso.

El concurso podra ser declarado total o parcialmente desierto sélo por falta de
postulantes idéneos, entendiendose que existe tal circunstancia cuando
ninguno alcance el puntaje minimo de 70 puntos, o cuando los postulantes no
pasen la primera etapa del concurso.

Una vez aceptado el cargo, fa persona seleccionada sera designada, para ello
debera presentar la documentacién solicitada por la Direccidén de Sanidad de
la Armada, de acuerdo a lo estipulado en el Manual de Procedimientos

- Fotocopia cédula de identidad.
- Curricuium Vitae.,
- Ceriificado de Nacimiento.



XIl.

XivV.

- Certificado otorgado por profesional Médico, que indique estado de salud
compatible con el cargo, dicho certificado debe ser original, con logo
institucional y firmado con color azul por el profesional.

- Certificado Antecedentes para uso exclusivo Fuerzas Armadas.

- Certificado que acredite: afiliacion AFP y Salud.

Con el fin de cumplir el tramite administrativo, para el contrato de trabajo, se

podran solicitar otros documentos originales y seran estos, de acuerdo al
cargo.

CALENDARIZACION DEL PROCESO.

El proceso debera realizarse segin la siguiente programacién:

= SR ARETAPA - Al e SATECHRS TR
 Publicacion-Convocatoria | 17-10-2023 -
Rec_epc:ién de Antecedentes 18-10-2023 al 30-10-2023

|Evaluacién Curricular y némina de | 31-10-2023 ai 03-11-2023
' candidatos jerarquizada

| Evaluacién Psicolaboral (aplicacién de |

Test, realizacion de entrevistas y 06-11-2023 al 09-11-2023
elaboracién de informes)

: Entrevista Final de Valoracion Global : 10-11-2023 al 15-11-2023
L F_ina[izacic’m del Proceso 16-11-2023 al 17-11-2023
_ Notificacion ‘ 2_0—1 1-2023

Las fechas publicadas son estimativas y podrian sufrit modificaciones de
acuerdo a las necesidades del servicio. Estas eventuales modificaciones
aseguran el adecuado desarrollo del proceso de seleccion, cautelando la
igualdad de oportunidades de los postulantes.

RESOLUCION DEL CONCURSO.

El concurso se resolvera una vez que el postulante apruebe satisfactoriamente
los procedimientos de Seguridad Institucional. La Subdireccion de Desarrollo
Humano debera dictar el acto administrativo correspondiente, indicando el
resultado del concurso y proponiendo para asumir el cargo a quien obtenga el
puntaje mas alto. En caso de que el postulante propuesto no apruebe los
procedimientos de Seguridad Institucional, no podra asumir el cargo y se
debera considerar para el cargo a los postulantes que obtengan el segundo y
tercer puntaje mas alto respectivamente. En caso de que ninguno de los
postulantes apruebe los procedimientos de Seguridad Institucional se debera
declarar desterto el concurso por falta de postulantes idéneocs.

XV. APELACION Y RECLAMOS.

La grilia con el detalle de los puntajes obtenidos por cada postulante y el Acta
de Designacién para el Cargo, se encontraran disponibles en la pagina web



www.hospitalnaval.cl.Del mismo modo, podran ser solicitados al siguiente
correo electrénico institucional: admisionhnv@sanidadnaval.cl.

Las Resoluciones podran impugnarse a través de un recurso de apeiacion, el
cual debera interponerse dentro de los tres dias siguientes, contados desde la
notificacion de las mismas. El recurso se interpondra por escrito al correo
electronico  admisionhnv@sanidadnaval.cl y debera ser fundado,
configurandose sélo en las siguientes causales: a) disconformidad en relacion
a la inadmisibilidad de una postulacién determinada; b) disconformidad con
una evaluacién, c) disconformidad con la resolucion del concurso; d)
disconformidad en la resolucion del desempate conforme a los puntajes. En
relacion a la etapa de Evaluacion Psicolaboral, el postulante no podra efectuar
reparos, por tratarse de un area de competencia restringida.

La Comision de Seleccion tendra un plazo de siete dias habiles para conocer
y resolver las impugnaciones interpuestos. En caso de estimar admisibles los
antecedentes, y acoger los recursos interpuestos, debera declarar nulo el
concurso, y lamar a un nuevo proceso de seleccion. En todo caso, debera
notificar dicha resolucién a todos los postulantes que integraron el proceso de
seleccion.
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DIRECTOR



